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AGENDA
Reunião com beneficiários

• Reajuste Fachesf Saúde 2025

• Fusão com a Luminar Saúde 



ESTUDO ATUARIAL
Demonstrativo geral: despesas e receitas



ESTUDO ATUARIAL
Variação de custos e beneficiários

R$ 1.374,69

R$ 1.690,10

2024 2025

Variação do custo médio mensal per capita  

17.035

13.185

2024 2025

Variação do número médio mensal de beneficiários

• Variação nominal das despesas (abril a março de 2024 e 2025) = (-) 4,84%

• Redução do número de beneficiários influencia a variação do custo médio per capita.

Custo médio per capita Média de beneficiários

Variação = 22,94%
Variação = -22,60%



ESTUDO ATUARIAL
Resultado operacional (abril/2024 a maio/2025)

Evolução mensal das receitas e despesas líquidas



FATOS RELEVANTES
Impactos nos planos Fachesf Saúde

• Nos últimos três anos, os reajustes do Fachesf Saúde ficaram abaixo do 
índice calculado atuarialmente, perfazendo resultados sensivelmente 
negativos no período;

• A retirada dos ativos da Eletrobras/Chesf para planos de mercado, bem como 
a insegurança quanto à fusão com a Luminar Saúde, resultaram, no decorrer 
de 2024, em um aumento na utilização dos planos Fachesf Saúde;

• Reajustes aos prestadores de serviços (rede credenciada) = 4,83% para 
2025 (6,50% em 2024).



LINHA DO TEMPO: REAJUSTES
Fachesf Saúde Básico, Padrão, Especial, Essencial, Premium e Vida



LINHA DO TEMPO: SINISTRALIDADE
Sinistralidade consolidada (Básico, Padrão, Especial, Essencial, Premium e Vida)



BENEFICIÁRIOS DE ALTO CUSTO
Planos Básico, Padrão, Especial, Essencial, Premium e Vida (Jan a dez/2024)

• Despesas assistenciais totais = 

R$ 296.167.826

• 30 Beneficiários de alto custo= 

R$ 38.572,412 (13,02%)

Do grupo acima, 9 beneficiários foram a óbito, o que representou 4,28% do total das despesas assistenciais no período.

BÁSICO – R$ 2.013.246 — 02 BENEFICIÁRIOS — 6,67%

PADRÃO – R$ 9.321.909 — 07 BENEFICIÁRIOS — 23,33%

ESPECIAL – R$ 6.175.705 — 05 BENEFICIÁRIOS — 16,67%

PREMIUM – R$ 21.061.553 — 16 BENEFICIÁRIOS — 53,33%



CUSTO EVITADO NO PERÍODO
Planos Básico, Padrão, Especial, Essencial, Premium e Vida (Jan/2024 a março 2025)

Total = R$ 421 milhões (equivalente ao pagamento de 19 meses de contas médicas)



CUSTO EVITADO NO PERÍODO
Planos Básico, Padrão, Especial, Essencial, Premium e Vida (Jan/2024 a março 2025)

• Redução nas despesas administrativas = 11,78% (administração = 9,46%, tributos = 0,95%
e outras despesas operacionais = 1,37%);

• Negociação de pacotes cirúrgicos com 80% da rede hospitalar;

• Negociação de pacotes para diária global com a Rede D’Or;

• Projeto de desospitalização e hospital de transição com a Clinica Florence (50% de redução
no numero e custos das reinternações, redução em internação no home care);

• Negociação de pacotes com custo fixo para pacientes com TEA;

• Negociação para cirurgia robótica com custo similar a cirurgia por vídeo (extra Rol ANS);

• Projeto VIVAZ;



CUSTO EVITADO NO PERÍODO
Planos Básico, Padrão, Especial, Essencial, Premium e Vida (Jan/2024 a março 2025)

• Negociação para pagamento de quimioterápicos por quantidade efetivamente utilizada;

• Auditoria in loco com a Coopanest – PE (glosa média de 10%);

• Não credenciamento do Hospital Memorial Star;

• Parceria estratégica com Hospital Núcleo Vida em Paulo Afonso, evitando transferências 
desnecessárias para outros centros de maior custo;

• Trabalho Proativo da Ouvidoria e regulação médica para referenciamento, redução de NIPS 
e judicialização;

• Utilização dos prazos regulamentares da ANS para uma maior previsibilidade financeira;

• Utilização da IA em auditoria (Carefy).



Fusão com a 
Luminar Saúde



FUSÃO COM LUMINAR SAÚDE
Atualização do projeto

• Processo aprovado pela ANS;

• Aguardando aprovação da PREVIC;

• Após aprovação, Fachesf terá 30 dias para realizar migração dos

beneficiários para Luminar Saúde.



FUSÃO COM LUMINAR SAÚDE
Metodologia de composição da Governança



FUSÃO COM LUMINAR SAÚDE
Eficiência administrativa

Projeção de redução 
de 30% nas despesas

• Alteração no modelo de negócios (BPO);

• Dedicação às questões estratégicas;

• Ampliação da carteira de beneficiários;

• Melhoria no relacionamento com ANS.



FUSÃO COM LUMINAR SAÚDE
Cronograma do processo de cisão/fusão



CONFIRA PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE O PROJETO DE FUSÃO.
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