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ESTUDO ATUARIAL

Demonstrativo geral: despesas e receitas
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Receita e Despesa do Plano por Més
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ESTUDO ATUARIAL

Custo médio per capita - Média de beneficiarios

Variacdo do custo médio mensal per capita . Variacdo do nimero médio mensal de beneficiarios

R$ 1.690,10
R$ 1.374,69

L x_ 0
e 22,94% WEUELEE] -22.60%

2024 2025 2024 2025

: Varlagao nommal das despesas (abril a marco de 2024 e 2025) = (- ) 4 84%

° Redugao do numero de benef|C|ar|os influencia a variacao do custo medlo per caplta.



r e ' T -
LT '.-'l-' " I. - i i i - 1 '_': v
i . g [ r .
T - - bt = a1 L F
g B = LT S ' LY 25 s
1= Fia - "_.'. . . '.-r' - ; o B - '-\._
- L O 3 o i L . -
L Lk e r = -l:.r i, Bt Y HoB .
e e Yo n 2 I T
I S B - = iE T LN - i LR
i L W L il Ll ey [T -
IR A T 4 SN T T 2
4 1 - i ._: -":-_.' ° 5 e .-H‘:.\.
- o . - i, AT
L O :._F_. T .\‘.. .= . K r
= =k - P ™,
" . e - L N

- h]
W
. - .--- .".--. B ]
g I .: " i i : s ¥ _|'_-.| |- [
1 '._'_'_- L SN . " s L I I
P - " oy » "he - L ! = = 0 o - = b
frap . ] w ol FLER < . md e T. L Foa = BE
s gl T T A et L L T e T
. 2, gAY T AR R L (I WEL g e "
ki ':': " '-'-.:. = [ .': "t "'-".I'.-\."-."."...-- HTEr -..i;' __'":"-. 4 H'.'-‘.:'
L 5 L PO P O PN L U T o L LL Ratuny | k- it LT oL
.-_.',:.__' ] '--_\..-\._ R ".'.\: == am e B TR L g '-_II: i ! II.-'.-"_.:' A o
o " LT I ST en, TR . " e T .. - . 5 K I R
N S = - “p L ) " Pl L R - B e
.__-__._-. .-_._.._-_ L : LE .-. Ve e L .|... :".-:-'.\.r : Jr it o= .-'. .-._: -1l _"_-.
T A N e S L T e R e
a0, . P | o - e = " . . " . = = o s r g
T EE Lot T L o - ¥ o . g .

-t o '._ R ] L L] L Al o T e E H | - . T o iy B
o - 4 a0 PR - i T .,
ALY | . Ra=in Vg Bt i P AR Tl
2 Ll e el C 2o, 2 . " . . A
. . * " - y - 1. - I-.--'-. .‘.\..I:'.. L 5 L Ly
..|-_ r, .- - .'\: : Al . i '_.- .-I' . .I..
— . il LB - L A A N —
L - u - e " " L e 1 .= n ¥
T ] R L T . J W E R i . ol . . . 1 - = om
r I L 1= a4 L LA _ " - L . P L o o=
WA g TPyl ey R I T T N e T ke L T A e
Lk | s = W= . 1 A iV L L . P m L L8 T A - T =
e ._--.-.Ill. "m0 e C = lr, = _r': B o=l g faT ._‘ S TRy W Rl T « =, T o=
o Folge, = Gy e R B rapt . ..-_. i =g " ._.l o " ._ :l.. .- - :.r -...\. -;|- _.
1 BT R e e e N R . . ol 18 poow S B ST R S e ey e e T ey
. .I' SAAF et ' ) i Ay i .II-. W o -0 a '\:II T _.._.-. = .-_.- FEER R . RN - C e E RS, A L"..I-"-I T, o ity o -~ 1
] - L . H H " S r r r

Resultado Operacional = (=) RS 32.013.939,34

Utilizacio Fundo (Aval. 2023) = RS 26.580.000,00
RS -

abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 agof24 set/24 out/24 nov/24 dez/24 jan/25 few/25 mar/25

s Rec. Mensalidades - DA e Desp. Assist. Lig. + 5US
Fornte: Fachesf Sadde / Actuarial
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rlanos Fachesf Salde

e Nos uItlmos trés anos, os reajustes do Fachesf Saude ficaram abaixo do
£ | indice calculado atuarialmente, perfazendo resultados sensivelmente
_j_;n eg atlvos no periodo;

L ’%ﬁf:_ji_-A retlrada dos ativos da Eletrobras/Chesf para planos de mercado, bem como

. " ainseguranca quanto a fusdo com a Luminar Saude, resultaram, no decorrer

- -'_.de 2024, em um aumento na utilizagdo dos planos Fachesf Saude;

ff:‘::'_::; ::’?ﬁ?-':f’_j-':f'fReajustes aos prestadores de servicos (rede credenciada) = 4,83% para
2025 (6,50% em 2024)




LINHA DO TEMPO: RE

Fachesf Saude Basico, Padrao

Reajustes F5

% reajuste medio calculado
Atvarialmente

% reajuste meédio aprovado
pelo CD

Fonte: ACTUARIAL.

2016

14,97%

14,97%

2017

20,02%

19,57%
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9,96%
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2019

25,40%

25,40%
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2020

8,66%

8,66%
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2021

11,48%

11,48%

2022

16,2 2%

12,08%

2023

23,84%

13,49%

2024

33,65%

20,75%

2025

42,92%

26,50%




Sinistralidade consolidada (Basico, Padrao,

- A e

Fonte DRE_FGE

PERIODO 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Acumulado do Anc 97,66% 94,09% 89,82% 85,78% 73,53% 80,43% 91,11% 144,30%

Meta 90%
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Planos Basico, Padrdo, Especial, Essenual Premlum e'_?._jff:.
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.+ Despesas aSS|ste nC|a|s tetals o

BASICO — R$ 2.013.246 — 02 BENEFICIARIOS — 6,67%
PADRAO — R$ 9.321.909 — 07 BENEFICIARIOS — 23,33%

ESPECIAL — R$ 6.175.705 — 05 BENEFICIARIOS — 16,67 %

PREMIUM — R$ 21.061.553 — 16 BENEFICIARIOS — 53,33%

..\_..

R$ 38. 572 412 (13 02%)
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Do grupo aC|ma 9 beneﬂaanos foram a oblto o que representou 4,28% do total das despesas a55|stenC|a|s no perlodo



CUSTO EVITADO Nt

Planos Basico,

Valores RS em Mi

E“Eﬁfﬂz‘:ﬁ'ﬁd“ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025% TOTAL
Cobranca 124.301.773 126.588.121 130.573.1206 130.051.981 123.993.163 1/75.922.189 203.707.199 271.386.475 255.502.313 47.10/7.824 1.589.134.164
Pagamento 105.642.717 99.664.421 108.101.633 95.024.188 88.293.100 124.707.2406 123.995.482 190.194.673 197.369.803 34.572.150 1.167.565.473

Custo Evitado 18.659.056 26.923.700 22.471.493 35.027.793 35. 700,003 51.214.943 79.711.717  81.191.802 L8.132.510 12.535.674
% evitado 15,01% 21,27% 17,21% 26,93% 28, 79% 29,11% 39,13% 29,92% 22, 75% 26,061%
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Auditoria in loco com a Coopa
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Fusao com a
Luminar Saude
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+ Ap6s aprovagdo, Fachesf tera 30 dias para realizar migragdo dos
eneficidrios para Luminar Satde.
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Diretoria Executiva

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal

2 contratacoes aprovadas pelo
Conselho Deliberativo
(Presidéncia e Diretoria
Administrativo-Financeira)

1 indicacao da patrocinadora

com maior numero de
beneficiarios

1 indicacao da Eletrobras

1 indicacao das demais

2 indicacoes da Fachesf _ .
patrocinadoras (conjuntamente)

1 indicacao das patrocinadoras
com ate 5.000 vidas

(conjuntamente) 2 eleicoes entre os beneficiarios

1 indicacao da Fachesf (Diretoria
de Beneficios e Saude)

4 eleicdes entre os beneficiarios

- No caso do Conselho Deliberativo, a patrocinadora, a coda cinco mil beneficigrios a ela vinculodos, desde gue ndo tenha realizado wma das indicagdes jd
previstas, tem direito a designar 1 representante titular e 1 representante suplente. Portanto, trata-se de um cofegiodo aberto g possibifidade de aumento

de codeiras, mas com limitagdo de dez.

- No caso do Conselho Deliberative e do Conselho Fiscal, faz-se presente a figura do suplente sempre.
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Alteracao n
Dedicacao:

Ampliac

Melhor_i
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eneficiarios:

amento com ANS.

jocios (BPO
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Realizacdo e apresentacao de trabalho feito por auditores.

Etapa concluida.

[

Aprovacao em orgaos estatutarios (Luminar Saude e Fachesf-
Saude).

Etapa concluida.

Protocolizac3o de pedido de cisdo na Pravic.

Etapa concluida.

Protocolizacdao de pedido de incorporacao na ANS.

Etapa concluida.

Avaliacao e aprovacdo de pedido pela ANS.

Etapa concluida.

Avaliacdo e aprovacdo de pedido pela Previc.

Etapa em curso

Efetiva cisdao da previdencia/saude e incorporacdo da saude com
a transferéncia das carteiras.

Expectativa: até o final de setembro de 2025.
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CONFIRA PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE O PROJETO DE FUSAOQ.
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